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¿QUIÉNES SOMOS?
Somos jóvenes con una idea común sobre el  mundo que deseamos.
Trabajamos por un modelo de cooperación sostenible y responsable.

MISIÓN

OAN International acompaña a los agentes de desarrollo de la comuna
de Nikki ,  a través del intercambio de conocimientos ,  y  trabaja en la

creación conjunta de un modelo de cooperación sostenible,  responsable

y replicable.

VIS IÓN

Como organización,  ratif icamos la apuesta por las personas y la
coherencia entre compromiso ético y acción como los ejes básicos que
guían nuestro trabajo.  Entendemos que habremos l levado esto a cabo si
logramos:

Proyectos de desarrollo que aspiren a la autogestión y el  l iderazgo
autónomo local  a través del trabajo conjunto con los agentes locales del

desarrollo de Nikki ;  proyectos que den respuestas a demandas de los
mismos sobre necesidades analizadas y consensuadas,  todo ello
mediante actuaciones juiciosamente pensadas,  cuidadosamente
implantadas y r igurosamente evaluadas.



VALORES

COMPROMISO

TRANSPARENCIA

HUMILDAD

COHERENCIA

JUSTICIA SOCIAL

Sensibi l ización,  educación al  desarrol lo,
lucha por la generación de un espíritu
crít ico e informado y acción polít ica sobre
las relaciones norte-sur en nuestro medio;
planteamiento de un modelo de
cooperación sostenible y extrapolable a
otros lugares,  basado en el  protagonismo
local en consonancia con las estructuras
estatales ya establecidas;  trabajo por
visibi l izar las real idades de los países en
situación desfavorecida,  promoción de
reflexiones en torno a la causa de esa
situación y defensa de nuestros valores.

Actuamos desde la humildad  del
personas con las que trabajamos.

respeto a 

Trabajamos desde la transparencia  y  la
información pública como garante de la cal idad de
nuestra actuación.

Buscamos la  coherencia  entre nuestras  acciones
y aquel lo  que defendemos,  ya  que en el lo  se
basará e l  éx ito  de nuestra  labor .

las

Afirmamos nuestro compromiso  con las personas
y con nuestra misión a través del  esfuerzo y la
entrega en nuestro día a día ,  porque creemos
firmemente en que la sostenibi l idad y los logros
de nuestras acciones radican en la
responsabi l idad que adquir imos.

Creemos en la justicia social ,  que entendemos
como el  reconocimiento y creación del contexto
que permita a todas las personas el  pleno ejercicio
de todos y cada uno de los derechos humanos.
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DÓNDE TRABAJAMOS

Benín  e s  u n  p a í s  s i t u a d o  e n  e l  g o l f o
d e  G u i n e a ,  q u e  h a c e  f r o n t e r a  c o n
T o g o  a l  o e s t e ;  N i g e r i a  a l  e s t e ;  y
B u r k i n a  F a s o  y  N í g e r  a l  n o r t e .  E s  u n a  

antigua colonia de Dahomey y su capital  es 
Porto-Novo,  aunque la sede del  gobierno se sitúa en
Cotonou,  que es  a  su  vez  la  capi ta l  económica  y  e l
mayor núcleo de población

S u  p o b l a c i ó n  s u p e r a  l o s  1 1  m i l l o n e s  d e  h a b i t a n t e s  y
alrededor del 40% de estos viven por debajo del
umbral de pobreza nacional .  La esperanza de vida al  
nacer  es  de  61  años  y  su  PIB per  cápita  es  de  aprox imadamente 1 .052€.
Estos datos sitúan a Benín en el  grupo de países con un índice de
desarrol lo humano muy bajo.  Concretamente,  su índice es de 0,515 y
ocupa la posición 163 de 189 países.
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La comuna se divide a su vez en los
distr itos de Biro ,  Gnonkourokal i ,  Ouénou,
Sérékalé ,  Suya,  Tasso y Nikki .  La población
de la  comuna está distr ibuida de forma
uniforme en los di ferentes distr itos ,  a
excepción del  distr ito de Nikki ,  con 70.000
habitantes ,  y  de Suya,  con unos 8 .000.

OAN International trabaja al  norte del país ,
en la comuna de Nikki ,  una de las regiones
más rurales y con menos recursos
económicos.  Su población se est ima en
unos
160.000 habitantes y t iene una extensión
aproximada de 3.000km2 (similar a la
provincia de Álava) .  
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Políticas sociales
Microcréditos para mujeres

Marcha del 8 de marzo

Marcha del 25 de noviembre

Nikarit

Jardinage: huertas comunitarias



8

MICROCRÉDITOS PARA MUJERES
Emancipación de la mujer en Nikki a través de la
financiación de su actividad productiva

DESCRIPCIÓN
La falta de autonomía económica es uno de los problemas a los que
tienen que hacer frente las mujeres en Nikki ,  lo cual impide alcanzar la

igualdad de género  y  el  desarrollo ,  puesto que perpetúa la

dependencia a sus parejas y otros hombres “cabeza de famil ia” .

El  apoyo al emprendimiento  y  medios de vida de las mujeres contribuye

al cuestionamiento de los roles de género que otorgan un papel de
proveedor al  hombre y un papel de cuidadora a la mujer .

La dependencia económica de las mujeres en Nikki surge,  entre otros
muchos factores,  por los problemas de acceso a financiación ,  las pocas

posibil idades de empleo y opciones de emprendimiento l imitadas,  así
como la falta de representación en los procesos de toma de decisiones.

Desde 2019,  junto con el equipo de OAN Nikki trabajamos para consolidar
una red de apoyo y solidaridad entre mujeres y ofrecer acceso a

microfinanciación .
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OBJETIVOS DE LA QUINTA EDICIÓN DEL PROYECTO
EN 2023

PRINCIPALES RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DEL
PROYECTO EN 2023

El objetivo principal del proyecto es contribuir a la mejora de las condiciones de
vida de las mujeres a través de su emancipación intelectual ,  financiera y

económica .  

Los  objet ivos  especí f icos  del  proyecto en 2023 han s ido :

Apoyar la  creación de redes de apoyo y colaboración entre mujeres :

c reación de un espacio  seguro en e l  que compart i r  exper iencias  y  saberes ,

formar  lazos  personales  y  empresar ia les  y  te jer  una red de apoyo entre

mujeres  emprendedoras .  

1 .

Fortalecer  los  medios de vida de las  mujeres de Nikki :  con e l  acceso a  la

f inanciac ión y  a  medios  de producción mejorados ,  se  forta lecerá  los  medios

de v ida de las  mujeres ,  aumento sus  oportunidades  para  generar  r iqueza  

mediante act iv idades  económicas  sostenibles  que contr ibuyen a l  desarro l lo

de su comunidad.  

2 .

Acompañar a  las  mujeres de Nikki  en la  defensa de la  igualdad de género
y la  lucha contra todos los  t ipos de violencia de género :  como  espacio

seguro ,  e l  proyecto of rece formaciones  y  sens ib i l izac iones  que darán

conocimientos  y  herramientas  para  acompañar  a  las  mujeres  en su defensa de

la  igualdad y  e l  derecho a  v iv i r  en un mundo s in  v io lencia .  

3 .

Creación de redes de apoyo y
sinergias entre mujeres rurales

emprendedoras

1.
2. Participantes acceden a
formación, financiación y

tecnología que permiten el
fortalecimiento de sus

medios de vida

3. Las participantes
aumentan y ven reforzados

sus conocimientos sobre
diversas temáticas sobre los

derechos de las mujeres
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Sensibilización por el día Internacional de la

mujer (8m)
El día 8 de marzo de 2023, se celebró en Nikki el Día de la Mujer. Para la celebración de

esta jornada, las mujeres tuvieron que llevar a cabo una serie de preparativos: dirigirse a
las autoridades locales para la solicitud de autorización y su implicación efectiva en la

celebración, la constitución de un comité organizador de algunos responsables y

líderes de opinión para preparar juntos la mesa redonda del día, la contratación de

músicos y el alquiler de materiales musicales para animar la jornada, y el diseño y
compra de camisetas y pancartas.

La jornada comenzó con una

caravana por Nikki, haciendo paradas

para reunirse con las principales

autoridades, de las que recibieron

una felicitación por los esfuerzos

invertidos en la conmemoración de

este día. La caravana finalizó en la

casa de la Gaani, donde todas las

mujeres se reunieron para celebrar

una mesa redonda, en la que

participaron diversas personas

influyentes como la Presidenta del

colectivo de artesanos, la Alcaldesa de

jóvenes de Nikki o el Director de la

ONG Niño Satisfecho.

Conclusiones: 

Toda mujer tiene derecho al

respeto de la dignidad
inherente al ser humano y al

reconocimiento y la
protección de sus derechos
humanos y legales.
Toda mujer tiene derecho al
respeto de su persona y al

libre desarrollo de su
personalidad.
Las mujeres y las niñas deben
poder disfrutar plenamente de
todos sus derechos humanos
en condiciones de igualdad y

estar libres de todas las
formas de discriminación. 
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Sensibilización por el día Internacional contra

la violencia hacia las mujeres (25n)
El día 25 de noviembre de 2023 las mujeres del grupo SOUKIANA se

encargaron de organizar la celebración de la jornada del Día
Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres en
Nikki .  La jornada comenzó con el reparto de camisetas a todas las

asistentes,  y cuando la animación musical l legó se produjo el  inicio de la

marcha. Las mujeres marcharon hasta la casa de jóvenes de Nikki
haciendo una parada en el Palacio Real  para rendir homenaje al  Rey de

Nikki ,  quien les agradeció su visita y deseó el fin de la violencia contra
las mujeres .  Finalmente,  en la casa de jóvenes todas las manifestantes se

reunieron para celebrar una mesa redonda. 

El evento comenzó con la división de los asistentes en grupos pequeños, en los que cada

miembro debía citar los tipos de violencia que conocía y cómo se manifestaba. Se

formaron ocho grupos y cada uno de ellos respondió satisfactoriamente. Las respuestas

fueron presentadas por el ponente de cada grupo. De estas respuestas se extrajo que las

violencias contra la mujer son múltiples: violencia conyugal, violencia sexual,
matrimonio forzado, prostitución y  mutilación genital. No sólo son físicas, sino que

también pueden ser morales, psicológicas, sexuales y económicas. Por término medio,

una mujer muere cada dos días a manos de su cónyuge o ex cónyuge.



En Nikki existen numerosos grupos de mujeres rurales que producen
manteca de karité,  s iendo esta una de sus principales fuentes de
ingresos.  Sin embargo, no tienen acceso a mercados donde venderla.  La
mayoría de estas mujeres y sus famil ias viven en situación de extrema
pobreza y con un acceso l imitado a recursos básicos.

Por otro lado, los medios de vida de las mujeres en el  Áfr ica subsahariana
se están viendo afectados por la deforestación del árbol que da el  fruto
de karité,  un árbol l igado tradicionalmente a las mujeres y que solo crece
en 21 países de África Occidental ,  así  como por las relaciones comerciales
desiguales entre los países del norte y del sur .

Nikarit  es un proyecto de emprendimiento social  que nace con la misión
de empoderar a las mujeres productoras de manteca de karité en Benín,
proteger el  ecosistema del árbol del karité e incentivar un sistema de
consumo consciente,  responsable y sostenible a partir  de un modelo de
comercio justo de cosmética natural y social .

12

NIKARIT
Promoción de la autonomía económica de las mujeres
rurales a través de la producción de manteca de karité

DESCRIPCIÓN
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OBJETIVOS DEL PROYECTO EN 2023

PRINCIPALES RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DEL
PROYECTO EN 2023

El objetivo general  del proyecto es promover la autonomía económica
de las mujeres rurales  de Nikki mediante actividades generadoras de

ingresos  que les permitan  desarrollarse l ibremente  y  mejorar sus

condiciones  básicas y las de sus familias .  

Los  objet ivos específ icos  del  proyecto en 2023 han s ido :

Aumentar  los  ingresos  procedentes  de la  venta  de manteca de

kar i té  de las  mujeres  en a l  menos un 10% anual  en las  5  a ldeas  de

intervención ,  a  lo  largo de 2  años .  

1 .

Desarrol lar  act iv idades  generadoras  de ingresos  en las  5  a ldeas  de

intervención para  reforzar  y  diversi f icar  los  medios de
subsistencia  de estas  comunidades  rura les  y  aumentar  su  capacidad

de ahorro .  

2 .

Proteger los  medios de subsistencia de las  mujeres rurales  de

Monnon,  Bessan Gourou ,  Samsi  Gandó,  Boudal  y  Bar ikèdjè

protegiendo e l  kar i té .

3 .

Las cooperativas productoras
de manteca de karité

aumentan sus ingresos y su
acceso a los mercados

1. 2. El ahorro colectivo de las
mujeres ha aumentado gracias al
fortalecimiento y la diversificación

de las AGIs.

3. Se protegen los medios de
subsistencia de las mujeres

rurales

4. Las ventas en España
aumentan un 34,22%
respecto del año 2022



Este proyecto nace de la búsqueda de actividades generadoras de
ingresos para las mujeres que forman parte de las cooperativas
transformadoras de manteca de karité,  que a su vez se ven beneficiadas a
nivel al imentario,  ya que cultivan productos que de otra manera no
solían tener habitual acceso.  

Con los ingresos que tienen de la venta de la manteca de karité,  con la
f inanciación de la Fundación Alaine y con el apoyo del equipo de OAN
Nikki de Jardinage se han desarrollado huertas en Boudhal ,
Gbessagourou, Sansi Gando, Deh, en las que se cultivan productos como
pepino, lechuga, berenjena,  gombo, pimientos…que las mujeres uti l izan
para consumo propio y para vender en mercados pudiendo así  obtener
beneficios.

14

Jardinage

Mejora de la nutrición e independencia económica:
promover el cultivo de alimentos como actividad
generadora de ingresos.

DESCRIPCIÓN
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OBJETIVOS DEL PROYECTO EN 2023

PRINCIPALES RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DEL
PROYECTO EN 2023

En este proyecto se han trazado una serie de objetivos :  

Reconstruir equipos de mujeres que desarrollen actividades de

horticultura dentro de las cooperativas de mujeres que transforman la
manteca de karité.

1 .

Realizar un inventario de materiales y equipos disponibles para cada

grupo.

2.

Reiniciar la producción  en huertos comunitarios.3 .

Encontrar mercados de ventas.4 .

El  número de mujeres que han participado  directamente en el desarrollo

de las actividades de horticultura de media son:  7 en Boudhal ,  3 en Sansi
Gando, 4 en Deh y 3 en Gbessagourou. 

El  presupuesto implementado en el proyecto es de 5.178,32€, concedido

por la Fundación Alaine,  gracias a la cual hemos podido l levar a cabo las
actividades del mismo. Con él ,  seguiremos trabajando para promover la
autosuficiencia al imentaria en las zonas rurales y mejorar la situación
económica tanto de las mujeres participantes así  como la de sus famil ias .

1. Reconstrucción de los grupos de trabajo y responsabilidades de cada

participante en el proyecto.

2. Se ha reiniciado la producción real en los huertos comunitarios de los

pueblos.

3. Las hortalizas cosechadas y vendidas son consumidas por las comunidades

beneficiarias.

4. Se han encontrado mercados para la venta de los productos, por lo que se

ha generado un nuevo ingreso para las mujeres. 

5. El dinero de las ventas de estas hortalizas se destina a la caja común del

proyecto para el bien común de las beneficiarias.



Reducción de la

malnutrición y

mejora de la

salud infantil

(prÈmase)
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La República de Benín es considerada uno de los 51 Países de Bajos Ingresos y con
Déficit  de Alimentos según la FAO. La malnutrición es un problema trascendente y
la población infanti l  se ve particularmente afectada. A nivel nacional ,  una cifra
preocupante del 30% de los niños (más de 1 ,1  mil lones de niños) se encuentran
bajo criterios de malnutrición crónica.  Incluso hoy en día,  más de un tercio de los
niños menores de 5 años sufren retraso en el crecimiento relacionado con la falta
de una ingesta nutricional adecuada, y el  75% de los niños no l levan una dieta
equil ibrada.  

Entre los problemas detectados en la salud de la población,  hay problemas
relacionados con la al imentación en niños e incluso de los adultos,  detectados tras
el trabajo de investigación previo realizado por OAN International .  

La educación en salud y la corresponsabil idad de los padres y la comunidad en el
cuidado de la salud de los niños,  puede jugar un papel definit ivo en la reducción
de la malnutrición en las aldeas de intervención. que podría evitar el  desarrollo de
la enfermedad. Asimismo, el  consumo de agua no potable y el  incumplimiento de
unos mínimos de higiene pueden provocar enfermedades gastrointestinales y de
otro t ipo,  que hacen a los niños más vulnerables a padecer malnutrición.  
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Reducción de la malnutrición y mejora de la salud

infantil (PRéMASE)
Mejora de la salud materno-infantil

DESCRIPCIÓN

Se realizó un cribado de un
total de 495 niños de los

pueblos de Boo,
GuidaN’dolé, Garou Peulh y

Alafiarou. De ellos, 236
corresponden a niños y 259
a niñas. La distribución de
la población cribada por
pueblos fue la siguiente:

La tasa de
malnutrición global

en estos seis pueblos
es de 5.66%. La

distribución de los
casos de

malnutrición en los
pueblos fue:



2. Los hábitos de los hogares están

mejorando gracias al

fortalecimiento de las capacidades

familiares.

Las comunidades objetivo

están sensibilizadas e

involucradas en el cuidado de

los niños mediante el apoyo y

seguimiento individualizado de

los niños que padecen MAS y

MAM. 

1.

3. Las comunidades objetivo son

sensibilizadas e involucradas en la

prevención de la malnutrición a

través de la promoción de la

corresponsabilidad.

544 niños de 6 a 59 meses
evaluados en los 4 pueblos de
intervención.
Todos los niños MAS
examinados regresan al CS
Al menos una visita
domiciliaria por cada niño
malnutrido es realizada por
una persona especializada
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OBJETIVOS DEL PROYECTO EN 2023

PRINCIPALES RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DEL
PROYECTO EN 2023

El objetivo general  del proyecto es mejorar el  estado de la salud

nutricional de los niñas de las zonas rurales de la comuna de Nikki a
través del fortalecimiento de las capacidades famil iares y comunitarias .  

E l  objet ivo específ ico para este  proyecto es  reduci r  en un 10% los

casos  de malnutr ic ión severa  (MAS)  y  malnutr ic ión moderada (MAM) en
niños  de 6  a  59 meses  en 4  pueblos  de Nikk i  (A laf iarou ,  Ganrou Peuhl ,
Guida N ’dolé  y  Boo)  en 6  meses .

Más del 10% de la población
objetivo adopta al menos un
hábito positivo de consumo de
alimentos.
Más de 200 personas de las
comunidades seleccionadas
participan en demostraciones de
cocina
Se redujo la tasa de malnutrición
infantil del 5,88% al 1%, un
descenso relativo del 83%
Al menos 400 personas de las
comunidades seleccionadas
participan en las sesiones de
concienciación. 
La tasa de escolarización pasó del
19,8% al 35%, un aumento relativo
del 44%



ASEP-AGUAPP:

Proyecto de

mejora en la

gestión y

mantenimiento

preventivo de

bombas de agua
19



En la comuna de Nikki ,  el  acceso a agua potable es uno de los mayores problemas
que sufre la población.  En agosto de 2022 la mayoría de bombas de agua de la
provincia no funcionaban correctamente,  debido en la mayoría de ocasiones a la
falta de mantenimiento.

Este proyecto consiste en la implementación de un sistema de mantenimiento
preventivo de las bombas de agua a través de una aplicación móvil  que permita
anticipar las reparaciones necesarias y evitar que la población carezca de agua a
causa de averías y desgastes predecibles.  Este sistema se desarrolla de la mano
del Ayuntamiento de Nikki y ayudará a mejorar la coordinación de la
administración,  de los pueblos,  los reparadores de bombas y las t iendas de piezas
de recambios.

Los beneficiarios directos de este proyecto son las 38.000 personas de los 26
municipios donde las 76 bombas de agua mejorarán su funcionamiento.  De estas
38.000 personas,  el  43% (16.340) son niños.  Además,  con este proyecto se
beneficiarán los 15 reparadores que deberán recibir  formación y cursos de
actualización,  así  como los propietarios de tiendas de piezas de recambio de la
región que verán mejorar su stock y la venta de repuestos.

Indirectamente se beneficiarán las personas que no viven en estos municipios y
que uti l izan las fuentes de agua, así  como el ayuntamiento de Nikki que verá
reforzada una red de reparación que facil itará su futura intervención en esta zona.

20

Proyecto de mejora en la gestión y mantenimiento

preventivo de bombas de agua (asep-aguapp)
Acceso al agua potable

DESCRIPCIÓN



1. Las comunidades de intervención están organizadas y han implementado

un sistema de cotización y rendición de cuentas efectivo para sufragar los

gastos de las reparaciones de las bombas de agua.

21

OBJETIVOS DEL PROYECTO EN 2023

PRINCIPALES RESULTADOS DE LA EJECUCIÓN DEL
PROYECTO EN 2023

El objetivo general  del proyecto es mejorar el  s istema de

mantenimiento de bombas a través del desarrollo de capacidades
comunitarias ,  con la ayuda de una aplicación capaz de gestionar
infraestructura hidráulica descentral izada en zonas rurales de la comuna
de Nikki .

Los  objet ivo específ icos de este  proyecto son :

Mejorar  el  estado de las  bombas hidrául icas .  Las  bombas suf ren

deter ioros  en sus  p iezas  debido a  su intenso uso diar io  y  a  pos ibles
malas  práct icas  por  parte  de los  reparadores/comunidad.  E l
insuf ic iente mantenimiento de las  bombas incrementa
enormemente e l  número de aver ías .

1 .

Ayudar a  las  comunidades a mejorar  el  s istema de cotización,
administración y gest ión de infraestructuras.

2 .

2. Las comunidades están sensibilizadas sobre la importancia del

mantenimiento preventivo y tienen a su disposición catálogos con los

precios de las piezas y los servicios de reparación.

3. Los reparadores realizan un seguimiento periódico del estado de las

bombas de agua e informan al ayuntamiento de las reparaciones realizadas.

5. El Ayuntamiento es capaz de prever las reparaciones necesarias y

garantizar el acceso a piezas de recambio. 

4. Los responsables de la gestión del Ayuntamiento son capaces de

monitorizar el estado de las bombas de agua y las reparaciones hechas a

través de la aplicación AGUAPP.
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1. Formaciones en universidades
Sesión de formación sobre cooperación internacional en la Universidad de Huelva.

En abril, nuestros compañeros Ángel y
Hannah se desplazaron a Huelva para ofrecer
dos sesiones de formación en la universidad.
En la primera sesión, se ofreció a los
estudiantes información sobre el contexto
del cooperante y cuales son los objetivos de
la cooperación internacional. Además, se
hizo énfasis en la importancia de la
adaptación a una realidad y contexto
sociocultural diferente y se expusieron
enfoques alternativos a la cooperación.

En la segunda sesión, se profundizó en la
gestión de proyectos en terreno y el
desarrollo de un proyecto integral a través de
ejemplos prácticos y talleres. Por último, se
ofreció orientación sobre logística y salud y se
realizó un taller de gestión emocional. Por
último, se resolvieron dudas y se realizó una
mesa redonda donde los estudiantes
pudieron compartir sus reflexiones.

2. Colaboración con tadeh-emas
Desarrollo de una aplicación para la gestión de las bombas de agua.

El departamento de tecnología ha
continuado el trabajo junto con la ONG
TADEH-EMAS en la realización de una
aplicación para la gestión de los pozos de
agua instalados. El objetivo de la aplicación
es garantizar una trazabilidad de los pozos
realizados por la organización y facilitar la
transparencia de la información con los
sponsors.
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3. MERCADILLOS NIKARIT
Este año hemos participado en varios mercadillos, acercando a cientos de personas el
karité de Nikarit. 

Este año se ha participado en varios
mercadillos. Dos de ellos en Las Rozas, uno
en el Real Sitio de San Ildefonso en Segovia y
otro más en “Magia por Benín”, en la Escuela
de Industriales de Madrid. 

Son Yara: Una historia de superación y lucha por los derechos de las mujeres en Nikki

Durante este año proyectamos dos veces
nuestro documental “Son Yara: Sale el sol”,
que muestra una historia de superación y
lucha por los derechos de las mujeres en
Nikki. 
El 16 de diciembre proyectamos Son Yara en
colaboración con la ONG Caminando Juntas
Hacia la Igualdad, con el objetivo de dar a
conocer la labor de ambas organizaciones y
de hablar sobre la situación de las mujeres
en África. 

4. Proyección del documental son yara
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5. Evento social y deportivo con el instituto pío Baroja
En conmemoración del Día Mundial contra la Pobreza, el Instituto Pío Baroja organizó
un evento deportivo y solidario dirigido a todos sus alumnos.

Los estudiantes de TAFAT coordinaron
diversas actividades y retos deportivos
durante el recreo. A los participantes se les
sugirió realizar una donación voluntaria de 1€
a OAN International, contribuyendo así al
proyecto de Nikarit en Benin. ¡Se recaudaron
200€! Además, se colocaron carteles
informativos por todo el instituto para
concienciar sobre la importancia de la
solidaridad y el impacto positivo de sus
contribuciones. El Instituto también nos
invitó a ofrecer una breve charla a los
alumnos, con el objetivo de motivar su
participación y explicar en qué consisten
nuestras actividades en Benin. La respuesta
de los estudiantes fue muy positiva,
reflejando un gran compromiso y
entusiasmo por la causa.

Daniel y Beatriz compartieron su experiencia de aprendizaje con OAN y Nikarit en el
Master de Cooperación al Desarrollo de  la Universidad de Comillas.

El profesor Carlos Ballesteros invitó a los
compañeros a que compartiesen sus
experiencias y aprendizajes de OAN con
los alumnos del master. Allí dieron sus
testimonios sobre su estancia en Nikki y
sobre lo que supone el emprendimiento
social de Nikarit, además de su
experiencia viviendo el último año en
Benín.

6. Clase en el Máster de Cooperación al Desarrollo en

la Universidad de Comillas
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7. PREMIO EMPRENDIMIENTO UNIVERSIDAD FRANCISCO DE

VITORIA
Premiados por nuestra labor de emprendimiento con Nikarit.

Nikarit, nuestro proyecto
de emprendimiento social
fue premiado en la
segunda edición de los
“Premios al mejor proyecto
de emprendimiento” de la
Universidad Francisco de
Vitoria. En una ceremonio
emotiva y muy especial,
Beatriz y Daniel
recogieron el premio con
un valor de 1000€ ¡Que
sigan llegando las buenas
noticias!

Cada año trabajamos para dar la mejor versión de OAN.

En este último año, se han expandido las
capacidades de la herramienta de gestión
interna MiOng. En particular, se ha
trabajado en la incorporación de un
módulo para la gestión de donantes. En
este nuevo módulo, se puede realizar el
registro de forma digital de los nuevos
socios y adicionalmente se controla las
donaciones realizadas a la ONG de cada
uno de los donantes con el fin de
automatizar el futuro registro de dichos
donantes ante Hacienda.

8. mejoras en las herramientas internas




